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Datenschutzhinweise zur Mitarbeiterbefragung
BOS Buro- und Objekteinrichtungen GmbH

|. Allgemeine Information

Die BOS Buro-und Objekteinrichtungen GmbH (im Folgenden “wir*, “uns*) mochte Sie darauf
hinweisen, dass lhre Daten bei uns verarbeitet werden. Daher méchten wir Sie gem. Art. 13
DSGVO dariuber informieren, zu welchem Zweck wir lhre Daten erheben, speichern oder
weiterleiten.

1.1 Kontaktdaten des Verantwortlichen

BOS Biro- und Objekteinrichtungen GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 2
51674 Wiehl

Rechtlicher Vertreter: Ralf Langhein
Telefon: +49 (0) 2261 81020

Fax: +49 (0) 2261 810211

E-Mail: info@bos-buero.de

Internet: https://www.bos-buero.de

1.2 Datenschutzbeauftragter

Unser Datenschutzbeauftragter kann Uber folgende Kontaktdaten erreicht werden:

Malik Unternehmensberatung
Thomas Malik

Alte Schmelze 20

65201 Wiesbaden
info@malik-group.de

1.3 Zweck der Verarbeitung

Als Burofachhéndler und Partner im Bundesarbeitskreis Biro (BAKB) erheben und verarbeiten
wir Ihre personenbezogenen Daten als Teilnehmer / Teilnehmerin im Rahmen der aktuellen
Mitarbeiterumfrage zur Situation an lhrem Arbeitsplatz in Inrem Unternehmen.

Die Teilnahme an der Mitarbeiterumfrage ist freiwillig.
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Fur die Durchfihrung der Mitarbeiterumfrage missen wir unterschiedliche Daten von lhnen
erheben und verarbeiten, dies sind im Einzelnen:

e |hren Vor- und Zunamen
e |hre E-Mail-Adresse
o lhre Abteilung

Eine ordnungsgemafe Durchfihrung der Mitarbeiterumfrage ist ohne die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten nicht mdglich.

Diese Daten werden durch einen Mitarbeiter lhres Unternehmens in der vom BAKB zur
Verfiigung gestellten Software angelegt. Uber das Umfragetool wird lhnen ein individueller
Link gesendet, Gber den Sie zur Umfrage gelangen. Nach Abschluss der Umfrage werden Vor-
und Zuname, sowie lhre E-Mail-Adresse geltscht. In der Umfrage selbst werden keine
personenbezogenen Daten erhoben und verarbeitet. Weder Personen seitens der
Birofachhandler bzw. BAKB, noch Personen aus Ihrem Unternehmen kénnen Inhalte aus der
Umfrage einsehen, dies ist technisch ausgeschlossen.

1.4 Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Rechtsgrundlage fiir diese Art der Datenverarbeitung sind insbesondere Art. 6 Abs. 1 a) der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Die Verarbeitung auf Grund berechtigter
Interessen erfolgt nur im Falle von Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO.

1.5 Quellen und Herkunft Ihrer Daten

Die notwendigen Daten erhalten wir durch Sie.

1.6 Dienstleister und Systeme zur Sicherstellung der Datenverarbeitung

Ihre Daten speichern und dbertragen wir in folgende Systeme bzw. an folgende
Auftragsverarbeiter:

Umfragetool Software as a Service Losung
Wiescher Vereins-Software, Theodor-Heuss-Str.1, 67663 Kaiserslautern

Mit dem o.g. Unternehmen haben wir einen Auftragsverarbeitungsvertrag gem. Artikel 28
DSGVO geschlossen, da uns die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten wichtig ist.

1.7 Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten

Eine interne Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschlie3lich zur Erfillung
der genannten Zwecke bzw. zur Erfullung rechtlicher Pflichten. Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Daten zu wahren. Eine Weitergabe an Externe Stellen
findet nicht statt.
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lll. Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling

Es findet keine automatisierten Einzelentscheidungsverfahren nach Art. 22 DSGVO oder
andere Profiling-MaRnahmen i.S.d. Art. 4, Nr. 4 DSGVO statt.

IV. Ubermittlung in Drittlander

Eine Ubermittlung Ihrer Daten in ein Drittland kann ausgeschlossen werden, da wir Ihre Daten
nur innerhalb der EU verarbeiten.

V. Speicherdauer und Loschung

Der Gesetzgeber hat eine Vielzahl von Aufbewahrungsfristen erlassen, welche wir mit grof3ter
Sorgfalt beachten, um diesen Pflichten nachzukommen. Grundsatzlich gilt in diesem
Zusammenhang, dass wir Ihre personenbezogenen Daten nur solange speichern, wie dies
durch den definierten Zweck erlaubt ist bzw. es der Gesetzgeber aus Nachweisgriinden
vorschreibt.

VI.Rechte der Betroffenen
Ihnen als Betroffener stehen folgende Rechte zu:

Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Recht auf Unterrichtung (Art. 19 DSGVO)
Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

Recht auf Widerruf (Art. 22 DSGVO)

Recht auf Beschwerde (Art. 77 DSGVO)

Sofern Sie uns eine Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, kdnnen Sie
diese jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die Rechtmaliigkeit der Verarbeitung
Ihrer Daten bis zum

Widerruf bleibt hiervon unberihrt. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an:
info@malik-group.de.

VIl. Beschwerderecht

Hinweis zur Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs
steht lhnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde — insbesondere
Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts von Ihnen, des Arbeitsplatzes von lhnen oder des Ortes des
mutmaflichen VerstolRes — zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns gegen die DSGVO verstolt.

Unser zustandiges Landesamt fir Datenschutzaufsicht
Landesamt fur Datenschutz NRW

Kavalleriestra3e 2-4
40213 Disseldorf
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